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OO0 yrBep:xaenuu Ilnana meponpusaTuii
10 IPOTHBOACHCTBUIO KOPPYILHUH

B MOY «I'opckast cpeansist o01eoopa3oBaTe/bHasi MIKOJIAY
Ha 2017-2018 yueOublii roj

B cootBerctBUM ¢ PenepanbHbIM 3akoHOM OT 25.12.2008 roma Ne 273-D3
«O IpOTHUBONEHCTBUU KOPPYILUM», B LENIX CHIDKCHHS] YPOBHS KOPPYIIIIUH,
obecrieueHUs] 3alUTHl TpaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB TIpaKAaH W OOIIecTBa OT
yIpo3, CBSI3aHHBIX C KOPPYTIIHEH
IPUKA3BIBAIO:
1. VTBepauTh IUIAaH MEPONIPUATHH IO IPOTUBOAEUCTBHIO Koppynuuu B MOY
«['opckast cpennsisi obueoOpa3zoBaTenbHas mkona» Ha 2017-2018 yueOHBIN rof
(mpustoxxenue Nel).
2. OnpenenuTh OTBETCTBEHHBIM 32 MPOGMIAKTUKY KOPPYIIMOHHBIX W HHBIX
npasoHapymenuid Yymayek Mapuny Hukomnaesphy.
3. KoHTpoJb 32 UCIIOJIHEHUEM IIPHUKA3a OCTABIISIO 32 COOOM.

JAHMpeKTOp MIKOJIBY M.Yymauek
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План мероприятий по противодействию коррупции 

в  МОУ «Горская средняя общеобразовательная школа»

Красненского района Белгородской области

 на 2017-2018 учебный год
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	 Чумачек М.Н., директор

	2
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Май 2017 г. и 2018 г.
	Чумачек М.Н., директор  

	3
	Разработка и утверждение кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	Июль 2017 г.
	Чумачек М.Н., директор  

	4
	Назначение ответственного лица за проведение мероприятий по профилактике коррупции в учреждении  
	Май 2017 г.
	Чумачек М.Н., директор  

	5
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционных правонарушениях 
	По мере поступления жалоб
	Чумачек М.Н., директор  

	6
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников учреждения 
	1 раз в полугодие
	Чумачек М.Н., директор

	7
	Разработка и внедрение  стандартов  и процедур, направленной на обеспечение работы учреждения
	По мере поступлений
	Чумачек М.Н., директор

	8
	Ведение постоянного контроля  за ведением документов строгой отчетности в учреждении
	В течение всего периода
	Чумачек М.Н., директор

	9
	Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения
	Ежегодно, до 30 апреля
	Чумачек М.Н., директор

	10
	Информирование партнеров учреждения о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям
	Постоянно
	Чумачек М.Н., директор

	11
	Формирование и ведение базы данных обращений по фактам коррупционных проявлений 
	По мере поступлений
	Чумачек М.Н., директор

	21
	Оказание содействия правоохранительным органам по проверке информации по коррупционным правонарушениям
	По мере поступлений
	Чумачек М.Н., директор


