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CKJIOHEHUSI K COBEPIIEHHI0O KOPPYNUHOHHBIX NMPAaBOHAPYIEHHU
B MOY «I'opckasi cpeaHsisi 061eo6pa3oBaTebHAasT K02
Kpacnenckoro paiiona Besropoackoii 061actu
1. Hacrosiumii  Tlopsmox —ompenesnser - Npoueaypy yBeAOMJICHUS [IPEACTABUTEIS
HaHUMaTeIs (pabotonares) paboTHUKaMU MOY «l"opckas CpemHsis
obuieobpasoBatenbHas Koy (Janee - YUpexIeHus) o (axTax oOparieHus B LEIAX
CKJIOHEHMS K COBEPLICHHUIO KOPPYILMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUN U paclpoCTpaHAeTCs Ha

BCEX PabDOTHUKOB BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHSA 3aHUMAEMON UMU JTOKHOCTH.

2. PaboTHMK 00s13aH YBEJOMIIATE IPEACTABUTENS HAHMMATEIs (paGoTtonarens):

-0 (hakTax 0OpallleHUs K HeMYy KaKUX-ITH0O0 JIUII B [EJSIX CKIOHEHUS ero K COBEPUIEHHUIO
KOPPYNLUMOHHOIO ITPABOHAPYIIIEHUS;

-0 (haKTax COBEPLIEHUS IPYTUMH pabOTHMKaMK KOPPYHIUOHHBIX TIPABOHAPYIIECHHIA.

3. VYBemomnenue o ¢akrax oOpalleHMS B IENAX CKIOHCHHS K COBEPLICHUIO
KOPPYIINOHHBIX TPABOHAPYIICHUN SIBJSCTCA JOIDKHOCTHOM O0O0SA3aHHOCTBIO KaXKJIOTO
paboTHUKA YupeKTeHusl.

VICKiTIOueHrEe COCTABIAIOT JIMIIL CIy4Yad, KOrJa 10 JaHHBIM (axkram mpoBeaeHa WM
MPOBOAUTCA TPOBEpPKa M pabOTOAATEIO ykKe HM3BECTHO O (hakTax oOpaIeHus K
PabOTHUKY B LIE/AX CKIOHEHHUS K COBEPIIEHUIO KOPPYIILIHOHHBIX IIPaBOHAPYIICHUI.

4. Tlox KOppyNIUMOHHBIME IPABOHAPYIEHUAMH CIETYET IIOHUMATD:

a) 3/10yNOTpeOIeHne CIly)KeOHBIM TOJIOKEHUEM: Jaya B3SITKW, TIOTYYEHNUE B3STKH,
37I0YNIOTPEOIICHUE [IONTHOMOYHMAMH, KOMMEPUYECKHMI TMOIKYI MO0 MHOE He3aKOHHOE
MCIOIb30BaHUE (DU3MYECKUM JIMIIOM CBOEro JOKHOCTHOIO MOJIOKEHUsA, BOIPEKU
3aKOHHBIM MHTEpECaM OOILECTBA U roCyapcTBa, B LEIAX MONYUCHUS BBHIFOAL B BUIC:
ACHET, LCHHOCTEH, MHOTO MMYINECTBA WM YCIYT MMYILIECTBEHHOI'O Xapakrepa, MHBIX
MMYIICCTBEHHBIX IIpaB Ui ceOs WIM JUIsI  TPETbU JIMI, JHOO HE3aKOHHOE
MPENOCTABIICHIC TAKOK BBIFOJBI YKA3AHHOMY JIMILY APYTUMY (DU3HUECKIMH JINIAMHY:

0) coBeplIeHUE AETHUM, YKA3aHHBIX B MOJIIYHKTE "a" HACTOSINEro IyHKTa, OT WMEHU
WIN B MHTEpECaxX IOPUINYECKOTO JINLIA,;

B) HecoOMoOJeHUe TpeOOBaHUH K CITY)XCOHOMY MOBENEHHIO W (wiin) TpeGoBaHMiI 00
YPEryIMpOBaHUH KOH(PIUKTA HHTEPECOB.

5. HeBpinosHenue paboTHUKOM JOJKHOCTHOM 0OSI3aHHOCTH 110 YBEIOMIJIEHUIO O (haKkTax
OOpallcHUss B LEAX CKIOHEHHS K COBEPIICHUIO KOPPYNUMOHHEIX ITPABOHAPYIICHUIA
ABJIACTCA NIPaBOHAPYIICHUCM, BIIEKYLIMM YBOJbHEHHE PAaGOTHHKA JUOO MpHBICYCHUE
CT'0 K MHBIM BUJaM OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOATEILCTBOM POCCUiicKOii
Denepanumn.

Ny,
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6. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Директором Учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 

8. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник Учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя. 

9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку. 

10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации). 

11.Журнал ведется и хранится у председателя комиссии по противодействию коррупции по форме согласно Приложению № 3 к Порядку. 

12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции. 

Приложение № 1 

к Порядку уведомления работниками 
работодателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

Директору МОУ «Горская средняя 

общеобразовательная школа» 

_______________________(ФИО) 

_________________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО работника полностью) 
уведомление 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

я, __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью, должность) 

настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" ____________ 20___ г. 

гражданина(ки)_______________________________________________________ (Ф.И.О. полностью, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 

_____________________________________________________________________ 

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 

"___" _______________ 20 ____ ___________ _______________________ 

(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

Уведомление зарегистрировано 

в журнале регистрации 

"___" _______________ 20 ____ № ____ ______________________________ 

(подпись ответственного лица) 

Приложение № 2 

к Порядку уведомления работниками 
работодателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

Директору МОУ «Горская средняя 
общеобразовательная школа» 

_______________________(ФИО) 

_________________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО работника полностью) 

уведомление.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

я, __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью, должность) 

настоящим уведомляю о фактах совершения "____" ____________ 20____ г. 

____________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. работника полностью, должность) 

коррупционных правонарушений, а именно: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения) 

Уведомление зарегистрировано 

в журнале регистрации 

"___" _______________ 20 ____ № ____ ______________________________ 

(подпись ответственного лица) 

Приложение № 3 

к Порядку уведомления работниками
работодателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

Журнал регистрации
уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п 
	Дата регистрации уведомления 
	Присвоенный регистрационный номер 
	Краткое содержание уведомления 
	ФИО и подпись подавшего уведомление 
	ФИО и подпись регистратора 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


